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Inledning

Den viktigaste uppgiften for en ny regering ar att forutsattningar for fler jobb och for
att fler méanniskor ska fa chansen att gé fran bidrag till arbete. Allt f6r manga
ménniskor star idag utanfor arbetsmarknaden eller har en svagare forankring i
arbetslivet dn de skulle 6nska. Att ménniskor stélls utanfor arbetsgemenskapen, inte
tillats vaixa med nya yrkeserfarenheter eller komma till sin ritt i samhallet dr en social
katastrof.

Ska vi lyckas kravs det att fler ménniskor dr beredda att starta foretag, och att fler
foretagare ar beredda att nyanstélla. Redan i Bankeryd presenterade Allians for
Sverige en rad reformer som forbattrar foretagsklimatet och som gor det enklare och
mindre riskabelt att anstélla. Nu tar vi ett steg till och lagger forslag som sarskilt
underlattar for kvinnor att starta och driva foretag.

Redan idag dr manga kvinnor verksamma inom den snabbvixande tjanstesektorn,
ddr det finns en stor potential for fler att bli féretagare. Om vi ska kunna ta till vara
den potentialen, och de jobb som kan skapas, behover vi riva de hinder som forsvarar
kvinnors foretagande, och ge tydliga forutsattningar som leder till att fler kvinnor tar
steget att starta eget. For tjanstesektorn som helhet dr det viktigt att
arbetskraftskostnaderna pa sikt minskar.

Battre villkor for kvinnors foretagande ar en nyckel for att fa fler jobb. Mangfald i
varden och omsorgen dr en annan. Den undersokning Allians f6r Sverige har latit
TEMO genomfora visar att vardbitraden, sjukskoterskor, likare och annan personal
ar overtygade om att vardkvaliteten hojs, arbetsvillkoren forbattras och kan tinka sig
att delta i arbetet for att utveckla mangfalden inom vard och omsorg.

Mer én halften av Sveriges kvinnor ar anstillda i den offentliga sektorn. Allt for ofta
forhindras enskilda initiativ och eget foretagande i den offentliga sektorn. Genom att
Oppna varden och omsorgen — med fortsatt finansiering 6ver skattsedeln - for
enskilda initiativ far fler kvinnor mojlighet att starta foretag, men det 6ppnar ocksa
for nya arbetsformer som kan leda till 6kad kvalitet, bade for patienten och for de
anstéllda. I forlangningen &r det ocksa bra for de anstillda i offentlig sektor eftersom
fler alternativ och 6kad méngfald ocksa kommer forbittra arbetsvillkor och
l6neutveckling.

I den hiér rapporten ligger Allians f6r Sverige forslag till reformer som stimulerar
kvinnors féretagande i naringslivet som helhet, och till reformer som éppnar virden
och omsorgen for 6kad mangfald och fler enskilda initiativ. Vildgger nu dnnu en
pusselbit for att en ny regering ska kunna ta till vara Sveriges majligheter till tillvaxt
och utveckling, och ge varje enskild ménniska mojligheter att vixa.
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Bittre foretagsklimat

For att fler ska komma i arbete maste det bli fler som dr beredda att starta foretag och
fler foretag som ar beredda att anstilla och vixa. Fler i arbete och fler foretag betyder
ocksa battre och tryggare vilfird. Genom bittre villkor for jobb och foretag stiger
tillvixten och de offentliga utgifterna inom olika bidragssystem kan pressas tillbaka.
Dé finns det mera pengar till vard och omsorg. Genom att bryta upp de offentliga
hierarkierna kan nya losningar prévas och personalens kraft och forméga kan
komma bittre till sin rétt.

P& ménga sdtt har Sverige goda forutsattningar. Svenskarna ér vilutbildade och har
stor yrkeskompetens. IT och annan kommunikationsteknik har vi tagit till oss
snabbt. Sverige praglas av 6ppenhet mot omvirlden och vilja att ta till sig
forandringar. Anda blir det fa jobb och dnda 4r det ménga som arbetar mindre dn de
skulle 6nska.

Aven om férutsittningarna pd ménga sitt dr goda ar det komplicerat att starta
foretag. Hoga skatter pa foretagare, omfattande och krangliga regler begransar
foretagandet. Inom viktiga omraden, inte minst inom vard och omsorg har den
offentliga sektorn ocksa en mycket stark stéllning, vilket férsvarar framvixten av
olika alternativa driftsformer.

Eftersom smaforetagare ar en viktig forandringsmotor som skapar manga nya jobb ar
foretagarproblemen ocksé en forklaring till att sa fa jobb kommer till stand. I Sverige
har vi inte tagit till oss smaforetagarens roll som forandringsmotor fullt ut. Det dr
foretagare som hittar nya produkter eller som introducerar en ny teknik for att sinka
produktionskostnaderna och priserna for konsumenterna. Det 4r foretagare som
hittar nya organisationsformer och sitt att mota kunder. Foretagare skapar ofta
marknader som ingen trodde existerade. Att nya foretag oftast startar inom omraden
med bristande konkurrens och god lénsamhet bidrar ocksa till att sdnka priserna och
forbattra servicen for konsumenterna.

I Sverige ér villkoren ofta goda for stora foretag, men samre for smaforetagaren.
Foretagaren behandlas allt for ofta med misstinksamhet fran myndigheternas sida.
Allt for ofta forstar inte myndigheterna de sirskilda villkor som giller for skapande
foretagare. Skattesystemet beaktar t.ex. overhuvudtaget inte att det dr avsevart mer
riskfyllt att driva foretag dn att vara anstalld.

Allians for Sverige har presenterat ett omfattande program for att forbéttra villkoren
for foretagare att vixa och anstélla. Genom en stor inkomstskattereform sénker vi
skatterna bade for de anstillda och for foretagare. Vi vill forbattra 3:12-reglerna och
motverka diskriminering av fdimansforetag. Formogenhetsskatten avskaffas under
nista mandatperiod. Anstéllning i nya och vixande foretag underlittas genom sankta
arbetsgivaravgifter. Vi avskaffar medfinansieringen i sjukforsiakringen sa att fler tors
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anstilla. Nystartsjobb infors for att ge dem en chans som under lang tid varit
arbetslosa, sjukskrivna, fortidspensionerade eller socialbidragsberoende. Atgarder
sitts in mot regelkrangel och byrakrati som motverkar foretagande. Svarta arbeten
forvandlas till vita, en tjanstemarknad 6ppnas och jamstalldheten forbattras bl.a.
genom inforande av ett avdrag for hushallstjéanster.

Programmet for fler jobb i vixande foretag ar starkt, men det finns skal att ytterligare
forstarka satsningarna. Vi dr 6vertygade om att battre villkor for foretagande, inte
minst genom att 6ppna nya mojligheter t.ex. inom vard och omsorg, ocksa kommer
att skapa forutsdttningar for fler manniskor att komma i arbete.

Kvinnors foretagande

Drygt vart fjarde foretag i Sverige drivs av en kvinna, och knappt 30 procent av de
nystartade foretagen startas av kvinnor. Bida siffrorna varierar nagot i olika
undersékningar, beroende pa hur man miter, men det 4r helt oomtvistat att kvinnors
andel bland foretagarna ér betydligt ldgre an kvinnors andel av befolkningen.
Dessutom dger kvinnor mindre dn en femtedel av foretagskapitalet och ér i klar
minoritet pa ledande poster i alla branscher och i alla storlekar pa foretag.

Mins foretagande ér tre ganger sa stort som kvinnors. Att kvinnor i lagre
utstrackning d4n man véljer att starta foretag visar att kvinnors foretagande &r
omgirdat av olika hinder som haller kvinnors andel bland foretagarna pa en alltfor
lag niva.

Bilden av en kvinnlig foretagare ér ofta en kvinna som startar en butik eller en
serviceverksambhet, kanske i varden och omsorgen. Men bade kvinnor och mian
driver foretag inom alla branscher i alla delar av landet. Majoriteten av de kvinnor
och min som driver foretag har tillvixtambitioner och ett antal verkar pa en
internationell marknad. Framforallt kvinnorna 4r dessutom unga och viélutbildade.

Jamf6ér man kvinnor och mén som driver féretag inom samma bransch ér likheterna
helt tydliga. Men det finns ocksa skillnader, sarskilt mellan branscher dar kvinnorna
dominerar som foretagare och branscher dar det vanligaste ar att foretagaren ar en
man. Kvinnor driver firre och i genomsnitt mindre foretag én man. De lanar mindre
pengar, gor farre konkurser och dr mer noga med vem som fér investera i deras
foretag. Och oftare én min anpassar de sitt foretagande till familjens behov.

Det dr slaende att 60 procent av de kvinnliga foretagarna har valt foretagsformen
enskild naringsidkare, medan bara 40 procent av mannen gjort detsamma. Valet av
foretagsform styrs ofta av vilken bransch man ar verksam i, av foretagets
kapitalbehov och dess storlek, men dven ndr man tar hdnsyn till dessa faktorer sa ar
det tydligt att kvinnor oftare 4n mén véljer foretagsformen enskild naringsidkare
istillet for t.ex. aktiebolagsformen.
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Det dr en vanlig myt att kvinnliga foretagare inte vill lata sina foretag vixa. Viljan till
expansion finns, men allt for fa gar fran ord till handling.

Fragar man de kvinnliga foretagarna om vad som hindrar dem fran att vixa anger
ménga tidsbrist som en viktig faktor, tillsammans med délig [6nsamhet,
myndighetsregler, svag efterfragan, begriansad tillgang pa lamplig arbetskraft,
begrinsad tillgang till nytt externt dgarkapital och begridnsade majligheter att fa lan.
Endast var fjarde kvinnlig foretagare har ndgon gang ansokt om och blivit beviljade
lan. Ett antal kvinnor har sokt men fatt avslag och var sjunde kvinnlig foretagare
finner det inte modan virt att soka lan.

Den bilden forstarks av att ménga kvinnliga foretagare beskriver att de inte upplever
att deras affarsidéer tas pa allvar av banker och finansieringsinstitut och att de darfor
har svart att fa lan till att starta och driva foretag. Allra tydligast uttrycks det av
kvinnor som &r verksamma utanfor de stora staderna. Sannolikt 4r kvinnors negativa
erfarenhet av mojligheterna att beviljas lan en viktig orsak till att kvinnor i lagre
utstrackning d4n man alls véljer att ga till banken och soka finansiering.

Maoijligheten att fa finansiering ér en viktig skillnad mellan kvinnors och méns
mojligheter att starta och driva foretag. En annan viktig faktor kan ligga i
forberedelsefasen. Kvinnor tenderar att vara mer mana om att ha en vélutvecklad och
fardig affarsidé innan de startar. Dessutom borjar kvinnor oftare an mén forsiktigare
och i liten skala. Manga kvinnor vittnar om att kombinationen av val av bransch, t.ex.
i den kapitalsnéla tjanstesektorn, och de samre mojligheterna att fa finansiering
avhaller manga kvinnor frén att starta foretag. Eftersom kvinnors andel av den
samlade formogenheten ar avsevirt lagre 4n méns samverkar dessa faktorer sannolikt
pé ett sdtt som gor det svarare for kvinnor att fa ihop tillrackligt kapital for att starta
foretag, eller att starta foretag i annat dn liten skala.

Kvinnor startar och driver, som konstaterats, foretag i alla branscher, i hela landet.
Men en viktig hamsko, som héller tillbaka entreprendrskapet for en stor andel av
kvinnorna, dr att stora delar av varden och omsorgen, ddr hilften av landets kvinnor
ar anstéllda och har forstahandskompetens, inte dr 6ppen for enskilda initiativ.
Eftersom manga foretagare helt naturligt véljer att bli aktiva inom den bransch dir de
tidigare verkat ar den slutna offentliga sektorn en viktig férklaring till varfér kvinnors
andel av foretagarna dr ldgre an médnnens.

Med fler kvinnor som startar foretag, driver foretag och later sina foretag viaxa skulle
vi fa en starkare ekonomisk utveckling, men det skulle ockséd medfora andra positiva
effekter. En sddan effekt ér att fler kvinnor skulle skapa, och delta i, de informella
natverk dér foretagsledningar ofta rekryteras. En annan ér att mojligheterna att
komma at l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén foérbattras. Erfarenheten visar
namligen att fler kvinnliga chefer ar ett viktigt sdtt f6r kvinnor att fa en rattvis
l6nesittning. Men de allra storsta loneskillnaderna beror pa att kvinnor och mén ofta
ar verksamma i olika sektorer, varfor en viktig nyckel dr att bredda kvinnors

051214 5



Allians for Sverige. 2005-12-14

arbetsmarknad och att 6ppna upp traditionellt manliga arbetsplatser t.ex. inom
teknik och naturvetenskap for kvinnor.

Vard och omsorg

Manga delar av varden och omsorgen fungerar bra. Samtidigt finns det stora brister.
Tillgangligheten for patienterna ar under all kritik. Det visar exempelvis den
undersokning som Allians for Sveriges arbetsgrupp for valfird presenterade i somras.
Dir framkom att tillgangligheten i den svenska varden var samst i en jaimforelse
mellan atta jaimforbara europeiska lainder. Undersokningen visar ocksd att
svenskarna upplever att virden har siémre kvalitet an medborgarna i andra
europeiska linder. Manga koar i dratal och vittnar om att bemotandet, sikert ofta
p.g.a. tidsbrist, inte dr sa bra som man kan 6nska. Manga dldre kdnner en oro for att
kvaliteten i dldreomsorgen urholkas och att personalens tid inte racker till.

Allians for Sverige vill prioritera tillgdnglighet och trygghet i vélfirden. Valfrihet och
sjdlvbestimmande for den enskilde dr ett medel for att 4 hogre kvalitet i varden,
samtidigt som det dr ett mal i sig att varje person kan péaverka sin egen situation och
fa mojlighet att fatta beslut som ror sin egen vardag. Extra anstrangningar maste
goras for att valmojligheterna ska omfatta alla, inte minst de grupper i samhallet som
néra nog berovats alla mojligheter att vilja, som dldre, sjuka och funktionshindrade.

Det rader enighet mellan de politiska partierna om att valfirden ska vara solidariskt
finansierad och fordelas efter behov. En tydlig skiljelinje gar dock mellan Allians for
Sverige och Vinsterkartellen nér det géller valfrihet. Istéllet for att atgdrda problem
inom vard, skola och omsorg inriktar sig den socialdemokratiska regeringen och dess
samarbetspartier pa att obstruera de alternativ som faktiskt fungerar.

Allians for Sverige vill istdllet uppmuntra en méngfald av olika aktérer som
tillhandahaller vélfardstjanster. Detta leder inte bara till hogre kvalitet och storre
valmojligheter for den enskilde, det ger forutsattningar for béttre arbetsmiljo for de
anstéllda och for varden och omsorgen att bli framtidsbranscher i ett vixande
Sverige.

Exemplen dér privata alternativ bidragit till att hoja kvaliteten i varden och
omsorgen, och hoja trivseln bland vardpersonalen, 4r ménga. Ett av dem &r Storkens
modravardscentral i Linkoping. Den enkla filosofin nédr Shori Zand startade Storken
var att hon ville ge gravida kvinnor en chans att sjélva vilja vem som ska sta for deras
modravard. Nér hon startade 2000 fanns det inga andra alternativ dn de offentliga for
en gravid kvinna i Linkoping.

I september 2000 hade Storken 6 -7 gravida patienter. Men gensvaret kom snabbt,
och nu har modravardscentralen 3000 besok om aret och tio anstillda. Sa gott som
dagligen hor kvinnor fran hela Ostergotland av sig och vill fa sin médravard hos
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dem. Men Storken tvingas ofta siga nej, eftersom landstinget satt ett tak fér hur
manga kvinnor som ska fa modravard av en privat vardgivare.

Ett annat exempel dr Palsboda Vérdcentral utanfor Hallsberg. Efter 13 ar som chef
for vardcentralen i landstingets regi tog Per Hemberg 1992 chansen att driva
vardcentralen vidare privat. Den stora utmaningen var att det behovdes en
nytdndning for att behalla virdcentralens likare. Efter 13 ar ér resultatet mer néjda
patienter, som har litt att f komma till virdcentralen och dessutom fér triffa samma
ldkare, eftersom man lyckats skapa en kontinuitet i personalstyrkan. En
framgangsfaktor i Palsboda har varit att medarbetarna stod bakom idén med att
overga till privat drift, och att personalen medvetet gjorts delaktiga i de I6pande
besluten, vilket i sin tur skapat storre engagemang och mer arbetsgladje.

En nyckel for att fa fler foretagare i Sverige — och fler kvinnliga foretagare i synnerhet
— dr att Oppna stangda sektorer for entreprenorskap och riva hinder sé att
foretagande stimuleras i sektorer ddr foretagsamheten ér lag. Och det giller kanske
framfor allt den offentligt finansierade vélfardsverksamheten.

Eftersom en stor del av Sveriges kvinnor arbetar i offentlig sektor borde ocksé
mojligheterna att starta och driva foretag i denna sektor vara stora for denna grupp.
Men det rader ett tankefel i Sverige - namligen att den solidariskt finansierade
offentliga verksamheten ocksa ska utforas av offentliga utforare. Detta har tyvarr lett
till en i det nirmaste monopolsituation inom exempelvis sjukvard och dldreomsorg
som under lang tid last fast de anstéllda — oftast kvinnor - i strukturer dér de ofta
saknar mojlighet att sjalva driva och utveckla verksamheten och att byta arbetsgivare.
Resultatet har blivit simre kvalitet och mindre av nytankande, foretagsamhet och
utvecklingsmoijligheter for de anstdllda. Den mangfald av aktorer som - trots allt -
finns ses inte med blida 6gon av den styrande vansterkartellen.

Allians for Sverige vill ta tillvara det stora intresse som finns for att ta 6ver eller starta
ny verksamhet inom valfirdssektorn. Den undersokning som TEMO genomfort péa
vart uppdrag, och som redovisats i denna rapport, visar att det finns ett stort intresse
for att ga fran offentlig till privat anstdllning, inte minst eftersom de privata
arbetsgivarna uppfattas som mer positiva for de anstéllda - och for vardkvaliteten.
Privata vard- och omsorgsforetag har visat sig ge lika bra eller béttre vard, hogre
produktivitet, ldgre kostnader samt mer n6jd och mer frisk personal dn den offentliga
varden. En undersokning som fackforbundet Kommunal har gjort visar att privat
anstillda inom dldreomsorgen trivs bdttre 4n sina offentligt anstéllda kollegor.
Exempelvis uppgav de privat anstillda att de fick storre mojligheter att dgna
tillrackligt med tid at de dldre.

Stimulans av foretagsamhet och en mangfald av driftsformer inom den solidariskt
finansierade vilfirdssektorn, exempelvis varden och omsorgen, skulle sdledes vara av
godo bade for att frimja foretagande, inte minst bland kvinnor och for att frimja de
anstélldas villkor och valmojligheter - samt for att forbattra vardkvaliteten.
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Allians for Sveriges arbetsgrupp for vélfard har darfor presenterat ett forslag till
“startlag” for den offentligt finansierade varden, i syfte att stimulera framvéxten av en
méngfald av aktorer — personalkooperativ, aktiebolag, ideella organisationer och
stiftelser.

I startlagsforslaget ingér ett lagstod for "avknoppning”, alltsa att personal i offentligt
driven verksamhet ska ges laglig mojlighet att driva verksamheten i egen regi. Det
kan exempelvis ske genom att personalen ligger ett anbud som sedan accepteras av
landstinget. Den avknoppade verksamheten ska kunna drivas i olika driftsformer,
exempelvis som kooperativ (ekonomisk forening) eller som aktiebolag med
personalen som delédgare. I forslaget ingar ocksa ett "avknoppningsstod” som kan
anvandas for kunskapsstod sa att personal som vill ta 6ver en verksamhet i egen regi
ska kunna foérbereda sig. Dartill beh6ver en 6versyn och férandring av lagen om
offentlig upphandling ske sa att den dels skapar konkurrensneutralitet mellan olika
vardgivare, och dels hamnar i battre samklang med de speciella villkor som géller for
vard och omsorg - inte minst avseende patientens ritt till kontinuitet och fritt
vardval.

Men avknoppning i sig ricker inte for att skapa en uthélligt god jordman for fler
foretag i tidigare offentliga monopol. Erfarenheter av avknoppningar visar att flera av
dem som sag ut som skolexempel pa lyckade avknoppningar vartefter stotte pa
problem, bland annat pa grund av géillande upphandlingsregler. Det dr inte ovanligt
att en avknoppad verksamhet som till en borjan drivits av tidigare personal vid ndsta
upphandling blir utkonkurrerad av ett storre foretag. Anbudsforfarande i
kombination med relativt korta kontraktstider gor det alltsd riskabelt for ett litet
foretag att satsa pa personal och investera i lokaler.

Dirfor vill Allians for Sverige att avknoppningar och upphandling kombineras med
ett starkt fritt val for den enskilde. Ndr vardtagaren far vilja s& uppstar béttre
trygghet och kontinuitet bade fo6r vardtagare och personal i den avknoppade
verksamheten. Vi vill ocksa anpassa upphandlingsreglerna till de speciella
omstandigheter som rdder for vard och omsorgssektorn. Kontinuitetsaspekten bor
spela storre roll vid en fornyad upphandling av verksamheten, langre kontrakt ska
kunna tecknas, och en avknoppad verksamhet ska kunna fa en férlaingning av sitt
kontrakt om man skoter verksamheten pa ett effektivt och kvalitativt satt.

Allians for Sverige har malsittningen att under kommande mandatperiod presentera
ett reformprogram for vélfardstjanster — Fritt Val —, utifrdn principen om att 6ka den
enskilde medborgarens inflytande 6ver vilfirden. Allians for Sverige har redan
foreslagit en genomgripande Fritt Val-reform inom dldreomsorgen. Denna innebér
bland annat att alla aktorer, som uppfyller vissa krav, ska kunna erbjuda sarskilt
boende och hemtjénst till de dldre. Den dldre far, efter bistindsbeddmning, fritt vilja
enligt principen att pengen foljer den enskildes val.
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Personalen onskar fler alternativ

Att fler alternativ och 6kad mangfald inom vard och omsorg kan ha en positiv effekt
for patienter och personal dr en uppfattning som ocksé delas av dem som arbetar
inom varden. Allians for Sverige har bett TEMO undersoka hur personalen ser pa
okad valfrihet och avknoppning (undersékningen presenteras i sin helhet i bilaga 1).

Stort intresse for avknoppningar

Mer 4n halften, 58 procent, av dem som idag arbetar med hélsovard, sjukvard,
barnomsorg, dldreomsorg eller annan omsorg inom kommun eller landsting skulle
vilja delta i avknoppning. 42 procent 4r av motsatt uppfattning.

Viljan att delta i en avknoppning ér lika stor bland kvinnor som bland mén. De som
ar under 30 ar dr allra mest positiva. Allra starkast dr intresset for avknoppning i
Norrland, dir sa manga som 70 procent skulle vilja delta.

Avknoppning ger mojlighet att paverka och utvecklas

P4 frégan vad en avknoppning kan innebéra for de anstillda sa ar de vanligaste
svaren att den ger storre mojligheter att paverka sitt arbeta och storre mojligheter att
utvecklas.

86 procent tror att avknoppning kommer att 6ka mojligheterna att paverka villkoren
i arbetet. Detta 4r en utbredd uppfattning i alla grupper, men de som &r verksamma
inom dldreomsorgen och som har kortast utbildning dr mer benédgna @n andra att
tycka sa.

76 procent anser att avknoppning okar majligheterna att paverka hur det egna
arbetet skall liggas upp. Aven detta 4r en utbredd uppfattning i s gott som alla
grupper, men allra vanligast bland dem som dr LO-anslutna, bor i Sydsverige och ar
verksamma inom barnomsorg.

Nastan lika méanga, 74 procent, tror att avknoppning kommer 6ka mojligheterna att
utvecklas personligen. Det dr en uppfattning som ér sarskilt utbredd bland LO-
anslutna, verksamma inom dldreomsorg och i aldrarna 40-49 ar.

Att tjina mer pengar dr mindre viktigt i ssmmanhanget.
Men innebdr ocksa risktagande

Det allra framsta hindret for att knoppa dr man inte vill ta ekonomiska risker, det
anser 59 procent. Och det dr en mer utbredd uppfattning bland kommunanstillda
kvinnor, verksamma inom dldreomsorg och LO-anslutna.
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Nistan lika ménga, 57 procent, anser att det dr siikrare att vara anstéllda. Aven hir dr
kommunalt anstéllda kvinnor och de som arbetar inom dldreomsorgen
overrepresenterade. Ju kortare utbildning desto vanligare ér det att avknoppning
anses som osdkert jamfort med anstéllning i offentlig tjanst.

42 procent upplever att mangden av lagar och regler dr ett hinder. Det dr en mer
utbredd uppfattning bland dem 6ver 60 ar dn bland andra.

Att inte ha tillrdckligt med kompetens, for mycket politisk styrning eller att
politikerna inte tilliter avknoppning ar mindre vanliga hinder for avknoppning.

Politikerna kan gora mycket for att underlatta avknoppning

P4 fragan vad politikerna skulle kunna gora for att gora det lattare att starta eget
menar 64 procent att reglerna borde forenklas och lagarna ses 6ver. Det ar en sarskilt
utbredd uppfattning bland kvinnor som dr verksamma inom sjukvarden i aldrarna 50
ar och uppat.

Nistan lika manga, 62 procent, vill att politikerna skall uppmuntra och stodja dem
som startar eget. Det dr en betydligt vanligare uppfattning bland LO-anslutna dn
andra fackanslutna.

Lika ménga, 62 procent, vill att nystartade foretag skall stottas med radgivning och
coachning. Det dr en sdrskilt utbredd uppfattning bland kvinnor som arbetar inom
barnomsorgen och bland dem som 4r under 30 ar, liksom bland LO-anslutna,
boende i Sydsverige och de med kortast utbildning.

54 procent tycker att arbetsgivareavgifterna skall sankas. De som bor i Sydsverige och
ar i dldrarna 30-39 ar 4r mer benédgna att tycka sa 4n andra grupper.

Att bidra med riskkapital och att tillata fler enskilda foretag inom vard och omsorg
angavs som mindre viktiga skil, men dr definitivt inte betydelselosa.

Positiva effekter

Det édr en utbredd uppfattning att avknoppning leder till hogre kvalitet pa varden och
omsorgen, det tycker sa manga som 72 procent. Fler som dr anslutna till LO én till
TCO och SACO tror att kvaliteten skulle 6ka. Det dr ocksa en uppfattning som delas
av fler kvinnor dn mén liksom av fler norrldnningar 4n andra.

Annu fler, 83 procent, menar att avknoppning skulle leda till mer arbetsgladje for
dem som arbetar i verksamheten. S& manga som 91 procent av norrlanningarna tror
att avknoppning skulle oka arbetsgladjen. Men det 4r ocksé fler kvinnor 4n mén som
tror att arbetsglddjen skulle 6ka.
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Att knoppa av sin arbetsplats uppfattas som ett lagarbete, ndgot man gor
tillsammans, dir arbetskamraterna bidrar med olika kompetenser som ger
gemensam styrka. For de allra flesta — 78 procent - dr det viktigt att arbetskamraterna
ocksa vill delta.

Framtidsprogram for kvinnors
foretagande och vilfardsjobb

For att skapa forutsattningar for en fler vélfardsjobb och valfirdsforetag maste
foretagsklimatet forbattras. Vi presenterar hir ett program for att stimulera kvinnors
foretagande och for att 6ppna vard och omsorg for den forbdttrings- och
torandringskraft som engagerade foretagare kan bidra med. Ett antal olika atgarder
kravs for att underlatta for foretagande i allmanhet och kanske for att kvinnor ska ta
steget att bli foretagare i synnerhet. Ingen enskild atgard 4r avgorande for att de
malsdttningar som vi beskrivit ska kunna forverkligas utan det handlar om att ta ett
antal steg at ratt hall.

Vilfardsutvecklingsrad

Det dr av stort viarde om anstéllda inom vard och omsorg fir stérre mojligheter att
starta foretag och om fler foretag vill bidra till att forbattra vard och omsorg.
Troskeln f6r dem som vill ta 6ver en verksamhet inom vélfirdsomradet som idag
drivs i offentlig regi ska vara sa lag som mojligt.

Erfarenheten fran till exempel Stockholms ldns landsting under den férra
mandatperioden ar att det krdvs en sammanhallen organisation for att underlétta for
anstéllda att vaga ta steget att ta 6ver verksamhet i egen regi. Ett mangfaldskansli
inrdttades som gav olika typ av stod - blanda annat férmedlades konsulttjéanster - till
dem som visade intresse av att ta 6ver en verksamhet. Det hir dr ett exempel pa stod
som bor genomforas pa bred front.

Ett annat sétt att underlétta for dem som vill ta 6ver en verksamhet som avknoppas
ar samla och gora tillgénglig all relevant information via Internet. Helt enkelt skapa
en Internet-baserad avknoppningslots dér all relevant information finns samlad och
lattillganglig.

Vi vill darfor skapa ett nationellt vilfirdsutvecklingsrad. I radet bor
ndringsministern och socialministern inga och dven andra departement, t.ex.
utbildningsdepartementet och finansdepartementet bor vara representerat. I det
nationella radet bor ocksa viktiga myndigheter sisom t.ex. Socialstyrelsen,
Skatteverket, AMS och Nutek, inga. Syftet ér att det nationella radet ska samla all
relevant kompetens och beslutskraft for att kunna agera som nationell isbrytare for
fler valfardsjobb och fler valfirdsforetag.
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Radet ska ha i uppgift att identifiera hinder och ta bort dessa. Radet bor ocksa ha ett
nationellt ansvar for att samordna arbetet med att 6ppna vard och omsorg for
valfardsforetag med arbetet i kommuner och landsting. Vi forestiller oss att manga
kommuner, landsting och regioner kommer att vilja att skapa liknande rad pé det
lokala planet. Vilfardsutvecklingsradet ska ocksa ansvara for att f6lja upp
verksamheten for att sékerstilla att kvaliteten i verksamheten. Réddet ska ocksa bidra
med stdd till kommuners och landstings kvalitetssakringsarbete.

Pé nationell nivé finns det ocksa anledning att sitta ett mal for valfardsforetag och
vilfirdsjobb. Genom nationella mél blir det mojligt att folja upp och utvirdera
forandringsarbetet.

Forbattra tillgangen till kapital

Det dr nodvandigt att forbéttra tillgdngen pé kapital for alla foretagare. Inte minst har
manga kvinnliga foretagare upplevt att deras mojligheter att fa 1an ar begransade. Det
finns manga forklaringar till detta. Kvinnor driver firre foretag och har ofta darfor
mindre erfarenhet som foretagsledare. Det finns fortfarande stora skillnader mellan
mén och kvinnors ekonomiska villkor. Att madn dger mer kapital och har hogre loner
gor att de ocksa har bittre tillgang till lan. Kvinnor dr ocksa mer bendgna att starta
foretag inom branscher, framfor allt inom servicesektorn, dar de tillgdngar som kan
utgora sidkerheter for 1an ar mindre.

Ett sdtt att forbattra tillgdngen pa kapital for sméa- och medelstora foretag ér att staten
infor kreditgarantier for banklan till foretag. I andra lander, t.ex. Storbritannien, USA
och Holland har liknande modeller bidragit till fler foretag och 6kad sysselsdttning.
Viir beredda att prova en sddan 16sning.

Vivill &ven préva mojligheterna att inratta etableringskonto enligt dansk forebild
ocksa i Sverige.

Kontot ér avsett for den som vill starta en egen verksamhet. Det danska systemet har
funnits sedan 1965 och erfarenheterna ar goda. Insittningar pé etableringskontot ar
avdragsgilla vid deklarationen och maste anvandas till att starta ett nytt foretag.

Etableringskontot ger kvinnor mojlighet att forbereda sitt foretagande genom att
spara ihop till det egna kapital som kravs nar man vil tar steget och startar sitt
foretag.

For att svara pa det behov ménga kvinnor har av att kunna forbereda sin foretagsidé
vil innan man startar vill Alliansen aterinfora de etableringsstipendier som den forra
fyrpartiregeringen lanserade. Syftet ar att forbattra mojligheten till finansiering av
den tid som kravs for att utveckla foretagets affarsidé. Stipendiet motsvarade under
den forra regeringsperioden 25 000 kronor per person och beviljades av
Lénsstyrelserna.
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De senaste aren har tillgangen péa bade offentligt och privat saddkapital minskat
drastiskt. For att mota behovet av saddkapital i det tidiga skedet av kvinnors
foretagande kommer Alliansen att satsa 50 miljoner kronor érligen pa
saddfinansiering i form av mikrolan.

Sank trosklarna for kvinnors foretagande

Fyrpartiregeringen 1991-1994 inforde ett ambitidst program for att stimulera
kvinnors foretagande, och 6ka kvinnors andel bland foéretagarna bade bland
nyforetagarna och foretagarna som helhet. Nagra av de reformerna har levt vidare,
men har successivt mattats av, forfuskats eller minskat i omfattning.

Allians for Sverige kommer i regeringsstéllning att genomfora en ny satsning pa
kvinnors féretagande, som sanker kvinnors trosklar for att starta foretag oavsett
bransch.

Erfarenheter tyder pa att affirsradgivare och resurscentra spelar en central roll for att
oka andelen kvinnor som gar fran affarsidé till praktiskt foretagande. Efter de
borgerliga regeringsaren har satsningen pa affarsradgivning successivt minskat.
Alliansen avser starka affarsrddgivningen och att fortsatt satsa pa forskning kring
kvinnors foretagande. For affarsradgivning kommer Alliansen att avsétta 50 miljoner
kronor érligen.

De ojamlika villkoren for foretagare och anstillda i socialférsakringarna ér ett hinder
for att vaga ta steget fran anstélld till foretagande. Sarskilt drabbar regelverket i
foraldraforsakringen kvinnor som startar och driver foretag.

Allra hardast slar regelverken mot egenforetagare, som har fasta kostnader dven vid
sjukdom eller foraldraledighet. Egenforetagare drabbas ocksa av reglerna for den
tillfalliga féraldrapenningen, vilket leder till att en egenforetagare far ligre ersittning
an en anstélld nér han eller hon dar hemma och vardar sjukt barn. De ojamlika
villkoren i socialforsakringarna gor det svarare for méanniskor med barn att starta
foretag.

Likvérdiga villkor ska gilla for foretagare som for anstéllda vad giller sjukpenning,
foraldraforsakring och erséttning vid arbetsloshet. Vi vill prova mojligheterna att
skapa mer likvdrdiga villkor for foretagare som for anstillda vad giller sjukpenning,
toraldraforsakring och ersittning vid arbetsloshet.

Troskeln for att ta steget fran enskild firma till aktiebolag maste bli ldgre. Darfor vill
Alliansen prova mojligheterna att forenkla for smé och medelstora foretag genom att
de undantas frén revisionsplikten. De flesta andra EU-ldnderna tillimpar redan idag
detta undantag, utom just de nordiska.

For att sanka troskeln for kvinnor att ta steget till aktiebolagsformen ér det angelédget
att se over aktiebolagslagen och finna en form dér foretag som har startkostnader
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som understiger de 100 000 som lagstiftningen foreskriver kan fa mojlighet att starta
med ett lagre startkapital. En sadan reform ar sirskilt angelagen for tjansteforetag
som ofta har laga startkostnader.

P4 nationell niva finns det ocksa anledning att sétta ett mal f6r kvinnors foretagande.
Genom nationella mél blir det méjligt att f6lja upp och utvirdera férdndringsarbetet.

Patientmakt och langsiktighet och trygghet for avknoppade aktorer

Alliansen vill flytta makt till den enskilde vardtagaren, patienten och eleven. Detta
ger den enskilde majlighet att anpassa den offentliga servicen till de egna behoven
och bidrar till att sédkerstilla kontinuitet och en mangfald av utdvare inom offentligt
finansierade valfardsverksamheter.

Den mangtald, trygghet och kontinuitet som valmojligheten f6r den enskilde medfor
i valfardssektorn ar viktig dven for foretagen och deras anstillda. En avknoppad
verksamhet bor kunna 6verblicka framtiden. Férutom att den enskildes val i storre
utstrackning far styra, sd bor ocksé andra fordandringar goras. Langre kontrakt dn vad
som ofta &r fallet idag ska kunna tecknas for avknoppad verksamhet. En avknoppad
verksamhet som utfor exempelvis offentligt finansierad vard ska ocksa kunna fa en
forlangning av sitt kontrakt om man skoter verksamheten pa ett effektivt och
kvalitativt sdtt. Kontinuitetsaspekten bor ocksa spela storre roll vid en férnyad
upphandling av verksamheten, vilket ocksa ger mojlighet till storre langsiktighet och
trygghet for dem som véljer att ta steget och satsa pa en avknoppning.

Vilfardsforetag och valfardsjobb for
framtiden

Valfriheten var lange forbehallen den som hade rad att soka sina alternativ utanfor
landets grénser eller hos de foretag som tillats verka utanfor den offentliga sektorn.
Svensk valfrihet var fa férunnat.

Under tidigt nittiotal 6ppnades successivt delar av verksamheter tidigare forbehallna
producenter inom offentlig sektor for alternativ, drivna i enskild regi. Efter artionden
av stingda marknader startade en rorelse for 6kad valfrihet som inte kan beskrivas
som nagot annat an en revolution, vars kraft fortfarande praglar vart samhille, och
kan ses i barnomsorgens méanga smaforetag eller i de nya friskolorna.

Principen att méngfald, konkurrens och tolerans for banbrytande nytdnkande
standigt driver utvecklingen framat - till gagna for bade brukare och producenter -
far dock fortfarande inte rada i flera av de allra mest betydelsefulla tjanster som
ménniskor behéver och vill ha i sin vardag.
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Danmark har - med svenska valfrihetsreformer fran nittiotalet som forlaga — valt en
motsatt vdg an Sveriges nuvarande. Genom "Frit valg” planeras allt storre delar av
offentligt finansierad, men privat producerade, vilfird erbjudas befolkningen.
Beroende av behov och 6nskemal far brukarna sjalva vilja sin valfird.

Valfrihetslosningar ger mojlighet till 6kat nyforetagande i valfardssektorn. Nya
foretag, oftast drivna av kvinnor, kommer att skapa mer vélfird for pengarna, mer
mangfald i utbudet och fler alternativa arbetsgivare i vélfardssektorn.

Att vaga ta steget och starta egen verksamhet handlar f6rvisso om méjligheter till
stod och forutsattningar att fa finansiering. Men det dr svart att bortse fran att
attityder, sjalvbild och forvantningar ocksa spelar stor roll. Eftersom vi ar 6vertygade
om att det finns forutsittningar for en kraftig jobbtillvaxt i entreprenorsdagda foretag
ar det viktigt se till att skapa grunden for ett land med manga potentiella
entreprendrer — bade bland kvinnor och bland mén. Erfarenheter visar de som véxer
upp i en miljo bland entreprendrer i betydligt storre utstrackning &n andra sjélva
startar foretag.

Nar EU-kommissionen jamforde attityderna till eget foretagande i de olika
medlemsldnderna hamnade Sverige langt ner. Bara drygt 30 procent av de tillfragade
skulle hellre vilja vara foretagare dn anstéllda och &ver 60 procent hade aldrig ens
kommit pé tanken att bli foretagare.

Minniskors grundattityder och livsval formas tidigt. Eget foretagande borde kunna
vara ett lika intressant och naturligt framtidsval som en anstillning for nya
generationer. Kunskaper om entreprendrskap och eget féretagande maste integreras i
skolutbildningen och att elever tidigt ska fa mojlighet att prova pa eget foretagande.

Olika insatser for att sprida kunskaper om foretagande bland unga visar att det &r
mojligt att intressera fler manniskor for att bli foretagare. Tio ar efter att projektet
”Ung foretagsamhet” startades for att intressera gymnasieelever for nyforetagande
hade vart femte deltagare ett eget foretag med i genomsnitt sex anstéllda. Féreningen
Snilleblixtarna, som arbetar for att stimulera foretagande bland grundskoleelever, ar
ett bra exempel. Just den hér typen av initiativ dr nédvéindiga for att fler ungdomar
ska se sig sjdlva som foretagare — och vaga ta steget att starta foretag.
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