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Inledning

Allians for Sverige bars av en idé om Sverige. Vi tror pa manniskans inneboende kraft och vilja att ta ansvar. Vi vill
att fler manniskor ska kunna sta pa egna ben och kénna gladjen i att forsorja sig genom eget arbete. Fler ska kdnna
att de kan gora en insats och att en extra anstrangning ger 16n for modan.

Vi vill att vara barn ska berikas med kunskaper, bli vl behandlade och utvecklas till ansvarstagande ungdomar i var
svenska skola. Att vara édldre ska kdnna trygghet i omsorgen och att sjukvarden ska fungera bra. Vi ska vara en rost
for dem som sjélva har svart att gora sina roster horda. Vi vill fa pa plats ett rittsvisende som formar std upp mot
vald, brott och droger. Vi vill att det ska lona sig att arbeta, att fler ska vilja anstélla och att fler foretag ska starta,
stanna och vixa i Sverige.

Ett val utvecklat miljoansvar ar sjalvklart for alliansregeringen, som bland annat flyttat fram positionerna och hojt
ambitionen i klimatfragorna bade nationellt och internationellt. Vi har ett ansvar gentemot kommande generationer
att aktivt arbeta for att 16sa miljoproblemen och att fa en uthallig anvandning av naturens resurser.

Aven om mycket utrittats under de senaste dren med Alliansregering finns mycket kvar att géra. Ménniskors makt
over den egna vardagen, arbetslinjen, en stravan att uppna full sysselséttning, foretagsamhet samt en valfungerande
och skattefinansierad vélfard dr alla tydliga delar i vad vi vill ska kdnneteckna Sverige. For att na dit maste politiken
stindigt fornyas for att mota Sveriges utmaningar.

Den internationella krisens dterverkningar i Sverige stéller oss infér stora utmaningar. Den ljusning av konjunkturen
som vi nu ser vissa tecken pa kan komma att mota bakslag. Andelen arbetslosa kommer att stiga de narmaste aren.
For att Sverige ska aterhdmta sig sa snabbt som mojligt kravs en politik som fokuserar pa att fa tillbaka ménniskor i
jobb samtidigt som vi varnar de offentliga finanserna. Bara sa kan vi pa sikt trygga valfarden.

Allians for Sverige ska i valrorelsen 2010 moéta véljarna med ett valmanifest som ér lika tydligt som i forra valet. For
att utveckla var politik med sikte pa mandatperioden 2010-2014 tillsétts nu tio arbetsgrupper. En av dem ér arbets-
gruppen om jamstélldhet.

Arbetsgruppen ska arbeta fram konkreta och vil underbyggda forslag inom jamstélldhetsomradet som gruppen an-
ser ska inkluderas i Alliansens valmanifest 2010. Arbetsgruppen ska ange om forslagen kan genomforas tidigt under
nédsta mandatperiod, eller bor ses som malsdttningar pa lingre sikt. Utover de konkreta forslagen och underlagen
ska arbetsgruppen presentera motiveringar till respektive forslag. Forslagen ska vara forenliga med en ansvarsfull
ekonomisk politik, vara kostnads- och samhallsekonomiskt effektiva samt langsiktigt fordelningspolitiskt rimliga.

Arbetsgruppen ska ddrutdver ange ramar och den politiska inriktningen i stort for politikomradet jamstalldhet un-
der hela kommande mandatperioden 2010-2014.

Arbetsgruppen ska ocksa beskriva vad Alliansregeringen uppnétt pa jamstélldhetsomradet under den gdngna man-
datperioden.

Arbetsgrupperna bor i sitt arbete bjuda in utomstaende experter pa omradet och fora dialog kring viktiga samhalls-
utmaningar med olika aktorer som &r verksamma inom omradet.

Under varen 2010 ska arbetsgruppen delge ekonomiarbetsgruppen underlag for de forslag som tas fram. Detta for
att kunna sékerstilla att (i) eventuella offentliga finansiella effekter, (ii) fordelningseffekter samt (iii) eftekter pa BNP
och sysselsittning berdknas pa ett enhetligt satt som dverensstimmer med berdkningskonventionerna for Reger-
ingskansliet. Aven ramar och riktlinjer fér det fortsatta arbetet under hela mandatperioden ska beriknas pa motsva-
rande sétt om de ska inforas i valmanifestet och ska saledes delges ekonomiarbetsgruppen.
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Sammanfattning

Gruppen ska lamna forslag som utvecklar och forstarker jamstélldhetspolitiken. Arbetsgruppen ska sérskilt fokusera
pa att utveckla forslag nar det giller jamstalldhet pa arbetsmarknaden och i néringslivet, utbildningssektorn, samt
hilso- och sjukvarden. Gruppen ska ocksa komma med forslag pa insatser nér det géller méns vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vild och fortryck, samt véald i samkonade relationer.

Utgangspunkter for gruppens arbete

Vision

Minniskors lika véirde dr grunden for jamstélldhet mellan kvinnor och man. Var vision ér att kvinnor och méan ska
vara jamstillda, ha mojlighet att bidra och ta ansvar pé lika villkor och ha makt att forma sina liv utifran sina 6ns-
kemal. Det ér en viktig politisk uppgift att undanrdja fordomar, strukturer och juridiska hinder som forsvérar och
torhindrar jamstalldhet mellan kvinnor och min. Jamstalldheten har kommit langt i Sverige. Trots det spelar kén
stor roll for ménniskors livsvillkor i vart land. Ojamstélldheten har olika ansikten och yttrar sig pa manga sitt.

Varje individs livsval méste respekteras. Politiken ska skapa bésta mojliga forutsattningar for kvinnor och mén att
utvecklas pa lika villkor. Den ska ge individerna utrymme att vélja och fatta beslut utifran sina formagor och sina
drommar. Politiken ska framja en jamstélld fordelning av makt och resurser i samhallet.

Jamstilldheten har prioriterats

Alliansregeringen har prioriterat jimstélldheten hogt bade vad géller resurser och atgirder. Over en miljard kronor
har satsats for att aktivt bekdimpa méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck, samt vald i samkonade
relationer. Arbetet for att bekdmpa prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal har fordjupats. Lagstift-
ningen mot diskriminering har skarpts. Ett aktivt arbete for att 6ka jamstalldheten inom utbildningssektorn péagar.
For forsta gangen har en svensk regering redovisat en samlad och 6vergripande syn pé hur jamstalldhetsarbetet ska
inriktas for att fraimja jamstalldhet pa arbetsmarknaden och i ndringslivet. Sarskilda satsningar har gjorts pa kvin-
nors foretagande. En forskningssatsning kring kvinnors hilsa genomfors.

En jamstdlldhetsbonus har inforts i fordldraforsakringen for att stimulera ett mer jamstallt uttag av foraldraledighet.
Genom avdragsratt for hushallstjanster kan fler fa tillgang till avlastning i vardagslivet. Ett historiskt viktigt jam-
stalldhetslyft s.k. jamstélldhetsintegrering, genomfors i kommuner och landsting liksom inom statsforvaltningen.
Huvudsyftet dr att kvalitetssakra samhallets verksamhet och service till medborgarna sé att hog kvalitet och goda
resultat uppnas for bada konen.

Utgangspunkter for det fortsatta arbetet

De senaste arens stora satsningar pa jamstélldhetsomradet har lett till att kunskapen okat, vilket ocksé har synlig-
gjort behovet av fortsatta insatser. Arbetet med att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och méan kraver bade langsik-
tighet och uthallighet.

I genomsnitt tjdnar, dger och bestimmer kvinnor mindre dn mén. Detta maste forandras. Utvecklingen gar at ratt hall
men inte tillrackligt snabbt. Idag utbildar sig kvinnor i minst lika stor utstrackning som man. Trots det virderas deras
arbete oftast inte lika hogt. Principen om lika 16n for likvérdigt arbete dr grundldggande och maste bli verklighet.

Loneskillnaderna beror delvis pa att man generellt sett har hogre positioner dn kvinnor, trots att kvinnor generellt
satt har hogre utbildning 4n méan. Dessutom jobbar kvinnor i offentlig sektor, och inom yrkesgrupper som i stor
utstrackning endast har ett fatal majliga arbetsgivare. Loneskillnaderna finns inte bara mellan branscher utan dven
inom samma bransch. En annan faktor &r att kvinnor jobbar deltid i hogre utstrackning &n mén och tar ett storre
ansvar for det obetalda hushallsarbetet. Det finns dessutom en rent oskalig I6neskillnad dar kvinnor och mén inte
far lika 16n for lika eller likvardigt arbete. Att fraimja en jamstdlld arbetsmarknad ar en fortsatt viktig politisk uppgift.
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Kvinnors inflytande och makt inom néringslivet speglar inte den erfarenhet och kompetens som kvinnor besitter.
Strukturer i samhillet liksom férdomar leder till brist pa jamstalldhet inom naringslivet och utestanger enskilda
kvinnor fran uppdrag och ansvar. Att frimja okad jamstalldhet dven inom detta omrade maste prioriteras.

Flickors och pojkars lika mojligheter till tidigt, individanpassat stod for att nd kunskapsmaélen i skolan ér en vik-
tig forutséttning for jamstéllda forutsattningar senare i livet. I en forskola och skola dér flickor och pojkar far lika
mojligheter att vixa och utvecklas, utifran just sina forutséattningar och intressen, laggs grunden for ett jamstallt
sambhille.

Kvinnors och mins olika val av utbildning ar dven det en orsak till Ioneskillnader mellan konen. Mén utbildar sig
i storre utstrackning till yrken som ger hogre 16n dn de yrken som kvinnor traditionellt véljer. Att verka for en
jamnare konsfordelning i utbildningsval 4r av stor vikt for att motverka kénsbundna inkomstskillnader, liksom att
uppvérdera kvinnodominerade yrken.

Ett stort jamstalldhetsproblem ar att ohdlsotalen bland kvinnor dr markant hogre an bland ménnen. Makten &ver
den egna situationen bade pa arbetet och i privatlivet, har stor betydelse for hélsan. Bristen pa jamstalldhet inom
vard och omsorg kan dventyra vardens kvalitet och effektivitet. Okunskap om kvinnors och méns olika behov gor att
individen inte alltid far den vard eller omsorg som han eller hon behover. Arbetet med att kvalitetssakra bl.a. halso-
och sjukvarden, liksom dldreomsorgen utifrin jamstélldhetsperspektiv (jamstalldhetsintegrering) maste utvecklas.
Ny kunskap om kvinnors hélsa ska dérfor beaktas och forskningen pa omradet bor fortsitta.

Mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt véald i samkonade relationer dr alltjamt ett stort
samhillsproblem. Det férebyggande arbetet maste férdjupas och involvera bade kvinnor och min i hogre grad. Att
belysa det sexuella valdet och det vild som kvinnor utsitts for pa sina arbetsplaster ar nodvéndigt for att sédkra kvin-
nors trygghet. Hedersrelaterat vald och fértryck ska bekdmpas.

Fragestillningar

Arbetsgruppen ska ldmna konkreta forslag som fortsdtter och forstarker det arbete for 6kad jamstélldhet som pébor-
jats under innevarande mandatperiod. Gruppen ska sérskilt avhandla f6ljande omraden:

1. Ge kvinnor och min lika mdéjligheter pa arbetsmarknaden
Vad behover goras for att kvinnors och méns stéllning och deltagande pa arbetsmarknaden ska bli mer jam-
stalld? Vilka politiska atgarder behovs for att lika 16n for lika arbete kan bli verklighet? Hur kan den kons-
uppdelade arbetsmarknaden brytas? Vad kan goras for att stiarka kvinnors féretagande i savil privat sektor
som offentligt finansierad sektor? Hur kan diskriminering motverkas? Hur kan kvinnors karridrmajligheter
forbattras? Hur kan strukturella hinder som forsvarar for kvinnor att na ledande positioner i naringslivet
och politiken samt inom den offentliga sektorn motverkas? Vad kan goras for att underldtta f6r bade kvin-
nor och min att forena yrkesliv och foraldraskap?

2.  Lika mojligheter i skolan
Hur kan forskolan, skolan och hogskolan i 6kad utstrackning bidra till flickors och pojkars lika mojlighe-
ter att utvecklas och vixa, utifran just sina forutsattningar? Hur kan flickors och pojkars lika tillgang till
individanpassat stod fran forskolan till hogre utbildning sdkras? Hur kan de kénsbundna utbildningsvalen
minska?

3. Ratt till hdlsa och omsorg pa lika villkor
Hur kan de hoga ohilsotalen f6r kvinnor minskas och hur kan kvinnor hjélpas tillbaka till arbetsmarkna-
den efter en langvarig sjukfranvaro? Hur kan kvinnors och mans lika tillgang till individanpassad sjukvard,
dldreomsorg och rehabilitering sakras? Hur kan hélso-, sjukvard och omsorg kvalitetssikras utifran ett
jamstalldhetsperspektiv? Vilken ny kunskap behovs pa omradet?



Alliansarbetsgrupp for jamstalldhet /
Q5= @

vvvvvvvvvvvvv Kristdemokraterna

Bekimpa mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i

samkonade relationer

Regeringens historiskt stora satsning som gjorts for att bekdmpa vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck samt vald i samkonade relationer pagar. Men valdet fortsatter alltjamt. Vad kan goras for att starka
stodet till valdsutsatta och hur kan 6kad kunskap omvandlas till praktiskt arbete? Pa vilket sétt kan kvinnors
valdsutsatthet pa arbetsplatserna bekdmpas? Hur kan arbetet for att forhindra att kvinnor utsattas for vald
utvecklas och intensifieras? Finns det behov av sérskilda atgarder for att bekdmpa det sexuella valdet och i
sa fall vilka? Hur kan den 6kade kunskapen om det hedersrelaterade valdet leda till 6kade insatser? Hur kan
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck breddas i syfte att férhindra att individer drabbas? Pa vilket
satt kan bade kvinnor och méan involveras i det férebyggande arbetet mot hedersproblematiken? Hur kan
arbetet for att motverka vald i samkoénade relationer intensifieras?

Arbetsgrupp

Ordférande i arbetsgruppen Nyamko Sabuni (FP)

Deltagande partirepresentanter Hillevi Engstrom (M), Annika Qarlsson (C), Desireé Pethrus Engstrom (KD)
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